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ANEXO 111
Cargos a serem extintos na vacancia:

Quantidade Cargo Carga horéria Provimento
Semanal

Referéncia

01 MOTORISTA

Requisitos: Ensino fundamental completo/CNH “C”
Atribuicdes: Direcdo de veiculo leve - limpeza e manutengdo do veiculo - 40 EFETIVO
servicos externos dentro e fora do municipio na entrega e busca de
documentos e materiais e demais atribuicdes correlatas.

02 AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL
Requisitos: Ensino fundamental completo.
AtribuicBes: Manutencdo e seguranca dos bens patrimoniais - organizacédo 40 EFETIVO
da ordem de atendimento do publico, prevencdo de possiveis tumultos que
possam danificar bem e equipamentos e demais atribui¢6es correlatas.

01 AGENTE FINANCEIRO

Requisitos: Ensino Superior completo em Administracdo/ Ciéncias
Contabeis/ Economia, e conhecimentos em informatica.

AtribuicBes: Ter sob sua responsabilidade a tesouraria, emissao de cheques,
executar o controle da conta bancéria, elaborar o Boletim Diario de Caixa, 40 EEETIVO
efetuar a aplicacdo de recursos disponiveis no mercado financeiro, efetuar
todos os pagamentos de despesas, controle de registro de ponto diario,
férias, folha de pagamento, recolhimento dos encargos previdenciarios,
trabalhistas, licitacbes, compras, controle de material e patriménio,
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almoxarifado, manter em arquivo 0s documentos correspondentes as
atribuicOes do cargo e demais atribuicdes correlatas.

01

PROCURADOR LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino superior completo em Direito/ OAB/SP

AtribuicBes: Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de
responsabilidade, editais e demais atos licitatorios em que for parte a
Céamara Municipal assistindo e elaborando pareceres nos termos do disposto
no artigo 38, paragrafo Unico da lei 8.666/93; assessorar e instruir
procedimentos disciplinares e sindicancias; elaborar pareceres e
manifestagdes juridicas em processos administrativos internos ou externos
interpretando as normas legais visando esclarecer inclusive os diretos e
deveres dos servidores; elaborar estudos e pareceres para as divisdes
administrativas da Camara Municipal, sempre que solicitado, sobre as
questdes procedimentais, financeiras, controle interno, recursos humanos e
outras que se fizerem, necessarias; atuar judicial e administrativamente na
defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Bom Jesus
dos Perddes independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo quando
a finalidade for evitar a malversacdo de recursos publicos no ambito da
Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes; atuar em juizo na defesa do
Poder Legislativo, judicial ou extrajudicialmente, acompanhando o
processo, redigir peticdes e executar demais funcGes ligadas a sua area que
requeiram a atuacao juridica, por determinacdo da Mesa Diretora em que
estiverem presentes interesses do Poder Legislativo; atuar judicial e
administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas mediante
prévia solicitacdo e autorizacdo da Mesa, na defesa judicial dos Vereadores
no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas; amparar
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juridicamente o Poder Legislativo nas defesas a serem realizadas junto ao
TCE; manter a Presidéncia da Camara Municipal, Mesa Diretora e Setores
Administrativos informados sobre o0s processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos; estudar processos de
aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Poder Legislativo, examinando toda a documentacdo concernente a
transacdo; acompanhar os processos de realizacdo de concurso publico;
planejar anualmente suas atividades, e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas; assistir na revisao, atualizar e consolidar toda a legislacéo
municipal, observando as normas federais e estaduais que possam ter
implicacdes na legislacdo local, na medida que forem sendo expedidas e
providenciar a adaptacdo desta; Desenvolver estudos juridicos e manter os
arquivos de jurisprudéncia e biblioteca atualizados, inclusive na forma
eletrbnica, em prol dos trabalhos administrativos da Camara; zelar pelo
cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno; elaborar projetos de
lei por determinagdo do Presidente; emitir parecer técnico sobre 0s projetos
de leis e demais servigos afins; manter em arquivo 0S documentos
correspondentes as atribuicbes do cargo e exercer outras atividades
correlatas.




